WAS LEISTET DAS PROGRAMM?

Die WSD-Fachstellen sind bei kleineren zivilgesellschaftlich aktiven Vereinen in Bran-
denburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen ein-
gerichtet. Sie sollen bei Zielgruppen, die bislang fir entwicklungspolitische Themen
wenig angesprochen wurden, entsprechende Dialogbereitschaft, Weltoffenheit und
Solidaritat stdrken. Die WSD-Fachstellen leisten konkrete entwicklungspolitische Bei-
trdge zur Thematisierung und Umsetzung einer nachhaltigen Gesellschaft — lokal
und weltweit. Dies geschieht durch Veranstaltungen, schulische und auBerschulische
Bildungsangebote und o6ffentliche Aktionen. Hierdurch und durch gemeinsame jahr-
liche Aktionen sollen die nachfolgend stehenden Wirkungen erreicht und die lokalen
bzw. regionalen entwicklungspolitischen Kapazitaten gestarkt werden.

e Auf Basis der Inhalte der Agenda 2030/der siebzehn Entwicklungsziele werden
verschiedene Zielgruppen in primar landlichen und kleinstadtischen Regionen
in Ostdeutschland zu Weltoffenheit beférdernden Themen entwicklungspolitisch
angesprochen und sensibilisiert.

Zielgruppen handeln im Sinne der Agenda 2030 auf lokaler Ebene und mit globaler
Perspektive

» WSD-geforderte Vereine/Fachstellen etablieren und prasentieren auf lokaler Ebene
vielféltige und wirksame Beispiele und Formate eines Dialoges (iber eine nach-
haltige Eine-Welt-Gesellschaft, die angenommen werden.

ZUKUNFT

ISESET SMART

PROJEKTTRAGER

Projekttrager des Programms , Weltoffen, Solidarisch, Dialogisch (WSD)" ist die Stif-
tung Nord-Siid-Briicken. 1994 wurde die parteipolitisch unabhangige, private und
gemeinnlitzige Stiftung errichtet, die mit ihrer Arbeit zu einer gerechteren Welt bei-
tragen mochte. Ansdtze gelebter Solidaritat werden geférdert und Prozesse selbst-
bestimmter Entwicklung in Afrika, Lateinamerika, Asien und bei uns in Deutschland

unterstiitzt. Hierzu fordert die Stiftung Nord-Stid-Briicken entwicklungspolitische In-
lands- und EZ-Projekte von ostdeutschen und Berliner Vereinen und qualifiziert die
Vereine durch Beratungsangebote. Gegenwartig werden pro Jahr rund 250 Projekte
mit 4-5 Mio. Euro unterstiitzt. In dem 15-képfigen Stiftungsrat und dem 5-képfigen
Vorstand engagieren sich gewahlte NRO-Vertreter*innen, entwicklungspolitische
Experten*innen sowie Vertreterinnen der ostdeutschen Landesregierungen. Bei der
Vermdgensanlage des Stiftungskapitals werden ethische Kriterien beriicksichtigt und
nachhaltige Anlageformen ausgewahlt.

Ansprechpartner*innen: Antje Bernhard, Andreas Rosen und Ingrid Rosenburg

stiftu ng stiftung qord—sUd—ercken
nord-siid greifswalder str. 33a
briick 10405 berlin

FUCKen tel.: 030 42851385

fax: 030 42851386
mail: info@nord-sued-bruecken.de
www.nord-sued-bruecken.de

Wir danken den gefdrderten Vereinen fiir die zur Verfiigung gestellten Fotos.

Gefordert wird das Programm von ENGAGEMENT GLOBAL
mit finanzieller Unterstlitzung des BMZ # | wiricrticte seanmenaei

und Entwicklung

* 9 Projektstellen fiir
eine nachhaltige und
weltoffene Gesellschaft

¢ Entwicklungspolitische
Angebote fiir positive
Veranderung in tber-
wiegend landlichen
Regionen

¢ Angebote und Kontakte
der geforderten Vereine
Weltoffen Solidarisch Dialogisch
e Programmlaufzeit
2022 - 2024

nord-siid
briicken

Ein Programm @ stiftung

der Stiftung Nord-Siid-Briicken

WARUM DIESES PROGRAMM?

2015 verabschiedete die UN-Vollversammlung die Agenda 2030 mit ihren 17 Zielen
fur nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDGs), die die Zukunft
der Menschheit und des Planeten sichern sollen. Darunter fallen z.B. der Abbau von
Armut (SDG 1) und Hunger (SDG 2), der inklusive und gerechte Zugang zu Bildung und
Maglichkeiten des lebenslangen Lernens (SDG 4), die Verringerung der Ungleichheit
innerhalb der Gesellschaft (SDG 10), nachhaltige und faire Produktionsweisen (SDG
12), MaBnahmen zum Klimaschutz (SDG 13) sowie die Férderung friedlicher und
inklusiver Gesellschaften (SDG 16). Alle Gesellschaften im Globalen Norden und Stiden
missen Verantwortung tibernehmen, eine nachhaltige Entwicklung zu gestalten bzw.
den Planeten zu retten.

Um diesen groBen weltweiten Herausforderungen im Kleinen konstruktiv zu begegnen,
wurde 2016 von der Stiftung Nord-Stid-Brlicken das BMZ-kofinanzierte Programm
. Weltoffen, Solidarisch, Dialogisch (WSD)" initiiert. Es zeigt auf, wie entwicklungs-
politische Bildungs- und Informationsarbeit auf lokaler Ebene und insbesondere in
landlichen Gebieten wirken kann und wie zu einer weltoffenen und global verantwort-
lichen Gesellschaft beigetragen werden kann.




WER WIRD GEFORDERT?

Gefdrdert werden Vereine in allen finf ostdeutschen Landern, vorrangig
solche, deren Arbeitsschwerpunkt im landlichen Raum liegt. Ausgewahlt
wurden kleine, ehrenamtliche Vereine, die ihre entwicklungspolitische
Bildungs- und Informationsarbeit verstetigen wollen, bislang entwick-
lungspolitisch nicht erreichte Zielgruppen ansprechen oder die inte-
ressante Methoden und Instrumente (z.B. FuBball/Sport, Theater, Kunst)
in der Arbeit anwenden. Aspekte von Vielfalt und unterschiedliche Per-
spektiven wurden bei der Auswahl berlicksichtigt. Die Arbeit der gefor-
derten Vereine richtet sich an lokale zivilgesellschaftliche Akteure, an
kommunale Verwaltungen und Politik sowie an soziale Einrichtungen.

ANGEBOTE

Die im Rahmen des WSD-Programms geférderten Projektstellen

* bieten Workshops und Seminare zu zivilgesellschaftlichen, nachhaltigen und entwick-
lungspolitischen Themen an.

e vermitteln kompetente Kollegen*innen fiir Beratung und Bildungsveranstaltungen und
bieten Bildungsmaterialien zu Themen wie Agenda 2030, Nachhaltigkeit, Flucht-
ursachen, Globales Lernen und Weltoffenheit fiir die Offentlichkeit an.

® beraten, unterstiitzen und starken haupt- und ehrenamtliche Akteure auf lokaler
Ebene. Sie bringen ihre Netzwerke bei der Gestaltung eines friedlichen, nachhaltigen
und weltoffenen Miteinanders auf kommunaler Ebene ein.

* bereichern das Gemeinwesen mit eigenen kulturellen, sozialen und bildungspolitischen
Veranstaltungen.

e schaffen Raum und Formate fiir Begegnungen von unterschiedlichen Gruppen. Hierbei
kommen u.a. unterschiedliche Methoden zum Einsatz.

Einsetzen Statt Aussetzen — ESTAruppin e.V.

Der sozialdiakonische Verein feiert im Jahr 2023 sein 25 jahriges Jubildum. Er engagiert sich in vielfaltigen
Projekten mit den Menschen fiir die Menschen in der Region Prignitz-Ruppin. Seit sieben Jahren gibt es den
Arbeitsbereich , Fair & Global”, zu dem die WSD-geforderte , Fachstelle Klima, Eine-Welt und Migration” gehért.
Hier stehen die Themen Globale Gerechtigkeit, Klimawandel, Nachhaltiges Leben und ein gerechter Welthandel
im Mittelpunkt, die SDGs bilden den Rahmen. Dazu gehdren Kampagnenarbeit, Vernetzung, Workshops, 6ffent-
liche Aktionen und die Mitarbeit in der Fairtrade-Stadt Neuruppin, dem Erndhrungsrat Prignitz-Ruppin und dem
WandelNetzwerk Prignitz.

Kontakt: Marion Duppel, Tina Gierth | https://estaruppin.de/fair-und-global-weltoffen-solidarisch-dialogisch/

Freiberger Agenda 21 e.V.

Der Freiberger Agenda 21 e.V. ist in den Bereichen Migration, Demokratie- und Ehrenamtsférderung sowie
Klima-, Umwelt- und Entwicklungspolitik aktiv. Der Verein sieht sich als Schnittstelle zwischen Zivilgesellschaft
und Stadt. Er unterstitzt die Netzwerkarbeit und im Rahmen der WSD-Forderung ist der Verein in Biindnissen
wie der Fairtrade Town-Gruppe und Freiberg klimaneutral sehr aktiv. Zudem werden Bildungs- und Informations-
arbeit durch konsumkritische und SDG-Stadtflihrungen, Vortrdge zu entwicklungspolitischen Themen und durch
den Markt der Nachhaltigkeit umgesetzt. Die Zielgruppen reichen von Schiiler*innen, Gber Studierende bis hin zu
Erwachsenen und auf die kommunale Ebene. Der Verein fokussiert sich mit seiner WSD-Arbeit auf die Stadt
Kontakt: Naima Bouzoubaa, Christian Madler | https:/freibergeragenda21.de/

goals connect e.V.

goals connect e.V. fiihrt generationeniibergreifende Bildungsarbeit in entwicklungspolitischen und umwelt-
relevanten Themenfeldern durch. Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) wird dabei als eine Grundlage und
essentielle Voraussetzung gesehen, die globalen Ziele der Agenda 2030 zu erreichen. Die Methoden gehen (iber
die reine Wissensvermittlung hinaus und beziehen ethische Komponenten sowie praxisnahe und erlebbare Hand-
lungsfelder mit ein. In dem WSD-Projekt werden unter dem Motto , Gestaltung ist Haltung” Menschen motiviert,
selbstwirksam ins Handeln zu kommen und Beitrage zu Losungswegen fiir globale und lokale Probleme zu
finden. Der Verein goals connect lebt von einem interdisziplindren Netzwerk und bezieht Partnerorganisationen
im Rahmen von Bildungsprojekten ein. Der Fokus der Bildungsarbeit liegt dabei im ldndlichen Raum im Thiringer
Stidosten. Neben BNE-Schulkooperationen werden u.a. Dialogplattformen fir Birger*innen geschaffen und
Bildungsveranstaltungen zu nachhaltigen Themenfeldern fiir die breite Bevolkerung angeboten.
www.goalsconnect.de

Kontakt: Chris HaBner | www.goalsconnect.de

Kulturbiihne Neustadt e.V.

Der Kulturbiihne Neustadt e.V. besteht seit 2019 aus einem Zusammenschluss von sozial engagierten Personen
mit und ohne Migrationsbiographie. Ausgangspunkt der Tatigkeit ist der Betrieb des Stadtteilzentrums Passage
13 im sozialen Brennpunkt Halle Neustadt.

Der Kulturbiihne Neustadt e.V. will dabei Teil einer sinnstiftenden und emanzipativen Bildungsarbeit auf lokaler
Ebene mit globalen Bezligen sein. Der WSD-geforderte Verein verbindet die Zusammenarbeit von verschiedenen
sozialen Akteuren und Bewohner*innen und stattet diese mit den notwendigen Ressourcen, Expertisen sowie
Begegnungsraumen aus. Im Projektzentrum flir Nachhaltigkeit und Entwicklung in Halle Neustadt werden
Menschen aus unterschiedlichen Milieus in die entwicklungspolitische Bildungsarbeit als Teilnehmende, aber
auch eigenstandige Akteure einbezogen und geférdert. Dazu gehdren Veranstaltungen, Kampagnen, Kurs-
angebote, Schulprojekte sowie Netzwerkarbeit.

Kontakt: Reem Alsahli, Bibiana Lopera Pineda | www.passage13.de

Mittelhof Gessin e.V.

Gegrlindet wurde der Mittelhof Gessin e.V. durch die Nachbarschaft. Seit 2004 férdert der Verein die Schaffung
ganzheitlicher Strukturen der éffentlichen Daseinsvorsorge im Dorf Gessin, u.a. durch die Tragerschaft des
Dorfgemeinschaftshauses, die Forderung der Mobilitdt der landlichen Bevélkerung, der Férderung von Kunst und
Kultur sowie die Férderung der Gesundheitsvorsorge und des Sports, des Umwelt- und Naturschutzes und der
Entwicklungszusammenarbeit.

Im Rahmen der WSD-Projektstelle werden Strukturen aufgebaut und vernetzt, in denen globale und lokale
Themen verkniipft, entwicklungspolitische Impulse gesetzt und die SDGs in den Blick gerlickt werden. Hierbei
werden lokale zivilgesellschaftliche Organisationen als Kooperationspartner konkreter bildungspolitischer MaB-
nahmen gewonnen.

Kontakt: Sabina von Kessel | http://gessin.de/wsd-weltoffen-solidarisch-dialogisch

Netzwerk fiir Fliichtlinge, Demokratie & Toleranz in Parchim e.V.

Der Verein ging aus einer im August 2015 ins Leben gerufenen Blirger*inneninitiative hervor.

Eine wesentliche Aufgabe des Vereins ist die politische und entwicklungspolitische Bildungsarbeit und der Ein-
satz fir Demokratie, Toleranz und Weltoffenheit. Im Rahmen der WSD-Arbeit wird (iber unterschiedliche Formate
(Filmabende, Buchlesungen, Fotoausstellungen, ...) gezielt tber allgemeine und individuelle Fluchtbiografien
und Fluchtursachen informiert. Thematisiert wird der Zusammenhang von Klima-Macht-Flucht, ungerechten
Handelsstrukturen und der CO,-FuBabdruck einzelner Konsumgiiter. Anhand der Situation und des Krieges in
Syrien wird gefragt, wie eine neue gerechte Gesellschaftsordnung konzipiert werden kann, in der friedliches
Zusammenleben aller Nationalitaten, Kulturen und Religionen in Syrien méglich ist. AuBerdem wird der Dialog
mit NRO befdrdert, die syrische und libanesische Frauen in ihrer wirtschaftlichen und sozialen Emanzipation im
Heimatland und in Fliichtlingscamps im Libanon unterstitzen.

Kontakt: Siwar Alshouhef, Hanka Gatter | https://www.facebook.com/netzwerkfuerfluechtlingeinparchim/

Spirit of Football e.V.

Seit der Griindung 2005 in Erfurt steht Spirit of Football (SoF) fir die Vermittlung und Etablierung einer positiven
Wertekultur in unserer Gesellschaft. Der Verein nutzt die verbindende Kraft des FuBballs in der informellen
Bildungsarbeit, um fiir eine faire und inklusive Welt einzustehen. Sof fihrt lokale, regionale, nationale und in-
ternationale Projekte durch, die interdisziplindr in den Bereichen des Sports, des Globalen Lernens und der So-
ziokultur angesiedelt sind. Im Rahmen der WSD-Arbeit werden Grundwerte wie FairPlay, Respekt und Teamwork
sowie Solidaritat und Weltoffenheit reflektiert. Sie sollen Impulse fiir persénliche und gesellschaftliche Ver-
anderungsprozesse setzen. So werden die 17 Ziele fir Nachhaltige Entwicklung (SDGs) auf eine niederschwellige
Art entdeckt, diskutiert und direkt erlebt. Schiler*innen und Jugendliche sollen am Ende der Workshops eigene
kleine nachhaltige Projekte in Zusammenarbeit mit kommunalen Akteuren initiieren und durchfiihren.

Kontakt: Benny Linse, Joaquin Nafiez | https://spirit-of-football.de

Villa Fohrde e.V.

Der Villa Fohrde e.V. betreibt ein nachhaltiges, weltoffenes Seminar- und Bildungshaus an der Havel. Das
Hauptanliegen der Villa Fohrde ist die Forderung eines konstruktiven und respektvollen Umgangs der Menschen
mit sich selbst sowie mit ihrer sozialen und nattirlichen Umwelt. Der Verein hat bei dem lokalen Handeln immer
die globalen Auswirkungen im Blick. Ein wichtiger und leitender ideeller Wert ist Gerechtigkeit: in Bezug auf
Geschlechter, Generationen, Herkunft, Bevélkerungsschichten sowie Stadt-Land-Differenzen. Ziel des WSD-
Projektes ist es, die Themen der Nachhaltigkeitsziele in den Iandlichen Raum zu den unterschiedlichsten Men-

schen zu bringen und erlebbar zu machen. Konkret findet dies iiber sogenannte monatliche SDG-Mitmachwiesen
statt: ein offenes Angebot fiir Familien, Kinder, Jugendliche zu jeweils einem der SDGs. Aktive Menschen der
Region werden mit Aktivist*innen des globalen Stidens (iber ein Online-Format ins Gesprach gebracht: ein sich
gegenseitig unterstiitzender Austausch beginnt. Zugezogene, Gefliichtete und Alteingesessene sollen gleicher-
maBen angesprochen und motiviert werden, sich miteinander und mit den SDGs auseinanderzusetzen.

Kontakt: Corinna Thiel | www.villa-fohrde.de

Zentrum fiir Okologie, Natur- und Umweltschutz (ZONU) e.V.

Das Zentrum engagiert sich seit 1997 fiir Umweltbildung und Aspekte der Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung
(BNE) in der Region Altmark des landeriibergreifenden Biospharenreservates , Flusslandschaft Elbe”. Durch
aktive Angebote in dem WSD-Projekt werden die Teilnehmenden zu nachhaltigem verantwortlichem Handeln

auf lokaler und globaler Ebene motiviert sowie flr Uberregionale Zusammenhdnge sensibilisiert. Mit dem Leit-
gedanken , Die Zukunft der Natur ist auch die Zukunft Ihrer Kinder” werden vor allem Themen des Klimawandels
und der Biodiversitdt mit Blick ins Weltgeschehen angesprochen.

Kontakt: Ellen Beuster, Dr. Peter Neuhduser | https:/zénu.de

ANGEBOT BILDUNGSBROSCHURE ,RAUS AUS DER BLASE..."

In der Broschire ,Raus aus der Blase. Entwicklungspolitische Bildungs-

und Informationsangebote in landlichen Regionen und an tiberraschen-

den Orten in Ostdeutschland — eine Rundreise” geht es um positive ENTWICUNSSFOLITSHE UGS N>
Erzahlungen von Solidaritat, Weltoffenheit und Dialogfahigkeit. Die e e T
Kolleg*innen der WSD-Fachstellen aus den Jahren 2019-2021 berich-
ten u.a. davon, wie sich eine migrantische Frauenorganisation die 17
nachhaltigen Entwicklungsziele aneignet. Sie beschreiben, wie Gefllich-
tete und Migrant*innen iber Podcast-Serien zu den SDGs Teilhabe und
Aufmerksamkeit bekommen. Sie zeigen auf, dass auch ein sozialer Brenn- *
punkt Lernort fir entwicklungspolitische Bildung sein kann, dass auch
Langzeitarbeitslose Zielgruppe fiir entwicklungspolitische Workshops
sein konnen. Und sie demonstrieren die Attraktivitat ungewohnlicher Bildungsmethoden: Sei es die
global integrative ,, Fair-Play”-Wirkung von FuBball oder die Bedeutung von Kunst und Kultur bei
Klimaschutzthemen. Die dargestellten Angebote richten sich an lokale Akteure, Vereine und Initia-
tiven. Die Ubernahme von ,good practice”, also das Kopieren der Ansétze fiir die eigene Arbeit, ist
ausdrlicklich erwtinscht.

Raus aus der Blase

» Interessierte kdnnen die Broschiire hier
https://www.nord-sued-bruecken.de/foerderung/foerderprogramme/wsd-programm/wsd-materialien.html
herunterladen oder als Printversion iiber info@nord-sued-bruecken.de beziehen.



